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Nell'ambito del dialogo continuo e proficuo che I'Universita di Genova intrattiene con le
Aziende del territorio, € stata recentemente discussa l'importanza dei periodi di formazione
all'estero nel corso degli studi universitari.

Questa breve riflessione intende esporre la posizione dell’Associazione ltaliana Direzione
del Personale Gruppo Ligure AIDP, i cui Soci sono profondamente coinvolti nei
meccanismi di selezione e assunzione del personale.

Il livello formativo universitario € in costante crescita e da alcuni anni a questa parte
sempre piu giovani scelgono di intraprendere un percorso di studi magistrale prima di
entrare nel mondo del lavoro.

Per questa motivazione le cosiddette competenze tecniche, o di base, sono sempre piu
diffuse: i curriculum diventano sempre piu similari per voto di laurea, durata degli studi,
conoscenza delle lingue. Il vero elemento di differenziazione si basa sulle cosiddette soft
skills, le capacita non derivate da conoscenze acquisite, ma legate all'intelligenza emotiva,
relazionale e sociale: dalle capacita comunicative a quelle di problem solving, allo spirito
d’iniziativa e imprenditoriale.

Queste capacita possono essere individuate, apprese ed allenate soprattutto tramite
quelle esperienze che “obbligano” i giovani a uscire dalla propria “comfort zone” ed a
confrontarsi con temi di “diversity” geo-sociale, valoriale, generazionale.

Emerge quindi la fondamentale importanza di quelle iniziative che permettono agli studenti
di svolgere non solo periodi di studi all’'estero, come il programma Erasmus o simili, ma
anche stage curriculari, tirocini ed internship, anche non strettamente legati al proprio
percorso di studio.

Purtroppo, in molti giovani, risulta radicata I'idea che sia difficile portare avanti in parallelo
le attivita e che convenga rinunciare a queste esperienze piuttosto che correre i rischi o di
un piccolo allungamento del percorso di studio o di perdere qualche opportunita lavorativa
in patria mentre si & allestero. Grazie a queste esperienze si possono coltivare ed
accrescere tutte quelle competenze trasversali che arricchiscono umanamente e
professionalmente i giovani e che li rendono agli occhi delle aziende autonomi, disponibili
a viaggi e trasferimenti, in grado di operare in contesti internazionale.

Il periodo di studio o di tirocinio all'estero, che rappresenta un ottimo “investimento” per i
giovani che hanno atteggiamento positivo e buona volonta, non solo rafforza cié che fino a
quel momento era stato appreso solo in teoria, ma costituisce, piti in generale, un
momento di intensa crescita umana, di confronto culturale, di comprensione della realta, e
ovviamente di maturazione professionale.
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AIDP é un’associazione apolitica e senza fine di lucro, riunisce tutti coloro che operano nel nostro Paese in funzioni direttive, di
responsabilita e di consulenza nell'area del Personale di aziende e istituzioni pubbliche e private nonché coloro che si occupano del
rapporto “Persona e Lavoro” in qualita di studiosi, ricercatori e accademici. In Liguria AIDP conta oltre 240 iscritti, espressione del
tessuto economico del territorio, e un calendario di iniziative vivaci e interessanti. Per informazioni: aidp.liguria@aidp.it.
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