
Il Career Day 2023, organizzato dal Dipartimento di Chimica e Chimica Industriale e dedicato 

principalmente ai laureandi/laureati dei Corsi di Laurea Magistrali di Scienze Chimiche, Chimica 

Industriale e Scienza e Ingegneria dei Materiali, e ai dottorandi del Dottorato in Scienze e Tecnologie 

della Chimica e dei Materiali,  si è svolto il 4 maggio. L’evento, coordinato da alcuni docenti del DCCI 

(Stefano Alberti, Barbara Benedetti, Riccardo Freccero, Orietta Monticelli, Marcello Pagliero, e 

Alessandro Pellis) e dal Settore Orientamento al Lavoro e Placement, è stato pubblicizzato dal 

Dipartimento nella pagina https://chimica.unige.it/node/1616 e sul sito di Ateneo  

https://unige.it/lavoro/dcci. Inoltre, è stata data comunicazione dell’evento durante i Consigli di 

Dipartimento del DCCI del 7 marzo e 3 aprile e nel CCS di Chimica e Chimica Industriale del…e in 

quello di Scienza e Ingegneria dei Materiali del…I Coordinatori hanno inviato a tutti gli studenti 

iscritti ai Corsi di laurea Magistrale e al dottorato la locandina dell’evento e il Direttore del DCCI ha 

inviato la stessa anche a tutti gli iscritti alla mailing list Infochim. 

Sulla pagina dedicata all’evento, dove sono state riportate alcune informazioni sulle aziende 

coinvolte, gli studenti ed ex studenti hanno potuto iscriversi e caricare i loro CV, in modo da renderli 

disponibili prima del colloquio. In base all’interesse, gli studenti hanno potuto scegliere di fare il 

colloquio solo con alcune aziende, indicando anche l’orario preferenziale del colloquio. Al fine di 

preparare al meglio l’evento, il 27 aprile dalle 14 alle 16 è stato organizzato dallo Sportello lavoro un 

webinar sulla preparazione del CV e del colloquio. Tale webinar, svoltosi in remoto sulla piattaforma 

Teams, è stato seguito anche dagli studenti che si laureeranno dopo dicembre 2023 e che non 

avrebbero partecipato ai colloqui, che hanno così potuto familiarizzare con questi argomenti. A 

questa giornata propedeutica hanno partecipato una trentina di studenti. 

Il Career Day Dipartimentale è stato quindi diviso in due momenti. Al mattino, le 10 aziende coinvolte 

(Boero, Chelab, Proplast, Ice Pharma, Italiana Coke, LabAnalysis, Lamberti, Mastelli, Phase Motion 

Control e Procos), selezionate in modo da coprire diversi settori della chimica e della scienza dei 

materiali, hanno presentato le loro realtà produttive e le figure professionali di interesse. I 

partecipanti che hanno seguito l’evento sono stati 64 ed è stata monitorata la presenza, richiedendo 

la firma all’entrata dell’Aula Magna.  

Al pomeriggio, a partire dalle 14, si sono svolti i colloqui, utilizzando diverse aule ed alcuni studi del 

DCCI. Molte delle aziende coinvolte, partecipando con diversi selezionatori, appartenenti sia all’area 

delle Risorse Umane che a quella Tecnica, hanno effettuato colloqui in parallelo. Sono stati effettuati 

complessivamente 162 colloqui. 

Infine, l’evento si è caratterizzato anche come momento di confronto con le parti interessate: è stato 

stilato un breve questionario inviato alle aziende coinvolte nei colloqui, per avere un feedback su 

competenze e preparazione dei nostri laureati/laureandi e dottorandi.  

 

https://chimica.unige.it/node/1616
https://unige.it/lavoro/dcci

